1.銀行法令遵循運作現況調查表
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敬啟者：

    為瞭解  貴行風險管理機制運作現況，特擬本調查表，請 貴行於  年  月  日前將填寫完成之調查表及應提供之相關政策、規範與說明等資料一併提供檢查人員，俾利實地檢查作業。
金管會檢查局   啟


銀行名稱：______________________ 

填表人：                 (請簽章)          覆核主管：__________________(請簽章)
部門別：                     




              部門別：____________________

聯絡電話：                                 



聯絡電話：__________________
E-mail：                                   




E-mail:_______________________   
	項      目
	是    
	否
	不

適用
	相關說明

(應檢附文件名稱)

	1、 法令遵循制度之建置及運作
	
	
	
	

	(1) 是否建置隸屬於董（理）事會或總經理之法令遵循總行專責管理單位？

請提供總行專責管理單位之組織架構圖、明細資料及上級督導單位（人員）。
	
	
	
	

	(2) 是否指派高階主管擔任總機構法令遵循主管？核准總機構法令遵循主管之層級？

請提供現任總機構法令遵循主管之個人背景資料與職掌說明。
	
	
	
	

	(3) 主要單位(隸屬總經理之單位)是否均指派人員擔任法令遵循主管？
	
	
	
	

	(4) 法令遵循單位所配置之人力及其經驗背景是否充足？是否獲得充分授權，以取得有效達成其任務之資源，如:可取得任何對達成其職責有用之紀錄或檔案？

請提供相關說明資料。
	
	
	
	

	(5) 是否訂定法令遵循之評估內容與流程？

請提供相關規範。
	
	
	
	

	(6) 法令遵循單位是否督導各單位定期辦理自行評估？相關資料與工作底稿是否留存五年？
	
	
	
	

	(7) 是否針對重要法令與內規建置違反法令事件主動偵測機制，例如:電腦監控系統、重點查核報表與底稿、辨識各項業務之法令遵循風險、重要交易由法令遵循主管於交易完成前進行審核，以及早主動發現違反法令事件？ 
請提供相關說明資料。
	
	
	
	

	(8) 是否配合重要法令與法令增修及時要求修訂相關內部規章，並通告相關部門？是否蒐集彙整可能及已發生之法規遵循問題與事件相關資料，定期辦理法令遵循訓練，以確保有效傳達法令遵循事宜？
	
	
	
	

	(9) 是否提供各營業單位有效查詢法規疑義之管道、工具或資料庫，且相關人員是否確實使用以避免違反法規情形發生？

請提供相關說明資料。
	
	
	
	

	(10) 法令遵循單位對董事是否提供適切之教育訓練？ 
	
	
	
	

	(11) 對海外分支機構是否建置法令遵循制度，蒐集完整當地重要金融法規中英文資料，並落實自行評估與查核作業，及總行之督導管理機制(含委外內部稽核)？
	
	
	
	

	(12) 董事會及高階管理階層是否定期審視法令遵循情形及相關控管報表，並定期檢討法令遵循管理制度之有效性？ 

請提供審視報告(表)、內部規範文件及檢討會議紀錄。
	
	
	
	

	(十三)前一年度經會計師查核簽證之資產總額達新臺幣1兆元以上之銀行，是否建立全行之法令遵循風險管理及監督架構？其架構及原則是否符合規定？
請提供相關說明資料。
	
	
	
	

	2、 重要法令遵循情形
	
	
	
	

	(1) 最近兩年是否有發生違反本會主管之相關金融作用法(如金融控股公司法、銀行法、信用合作社法、票券金融管理法、國際金融業務條例、證券交易法、證券投資信託及顧問法、保險法等)與相關子法之情形？是否由法令遵循機制主動發現？

請提供相關說明資料。
	
	
	
	

	(2) 最近兩年是否違反海外分支機構所在地國家法令，遭當地主管機關罰款、記點或其他處分？是否由法令遵循機制主動發現？

請提供相關說明資料。
	
	
	
	

	(3) 涉及資料保護(Data Protection)、洗錢(Money Laundering)與資助恐怖份子(Terrorist Financing)之防制，是否訂定完善之作業規範並有專責單位負責監控？

請提供上述相關規範，及專責單位之名稱。
	
	
	
	

	(4) 最近兩年是否有發生違反管理外匯條例與相關子法及洗錢防制法與相關子法之情形？是否由法令遵循機制主動發現？

請提供相關說明資料。
	
	
	
	

	(5) 董事會與高階管理階層是否針對違反法令及重要內規事項積極督促立即改善且確實辦理追蹤？

請提供檢查基準日前三年提報董事會與高階管理階層對違反法令及重要內規事項報告案資訊。
	
	
	
	

	(6) 對主管機關所提違反法令或重要內規之檢查缺失，是否即時且正確函復改善計畫？

請概述函復時程。
	
	
	
	

	(7) 對法令遵循制度缺失項目，有無確實追蹤管制？ 
	
	
	
	


除前開資訊外，如有其他有助於瞭解  貴行法令遵循管理運作實務之重要資料，亦請提供本局參考。為利與  貴行聯繫，請  惠予指定適當專責聯繫窗口：

	姓名
	

	部門
	

	職稱
	

	電話/傳真
	

	電子郵件
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