信用合作社稽核工作考核要點修正對照表

	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　　明

	一、為強化信用合作社內部稽核單位之角色及功能，爰依據金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法第二十六條第二項訂定本要點。
	
	一、本點新增。

二、查金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法第二十六條第二項規定「金融控股公司及銀行業稽核工作考核要點，由中央主管機關定之。」，爰明定本要點之法源依據。

	二、信用合作社稽核工作考核以實地查核為主，單一申報窗口內部稽核陳報事項之審核情形為輔，由主管機關定期辦理考核。
	
	一、本點新增。

二、為利信用合作社瞭解稽核工作之考核方式，爰新增本點。

	三、考核項目
將考核項目依性質區分如下，並分別列示考核重點(如附表)：
(一)內部稽核組織與制度
1.人力配置及專業度
(1)人員配置、資格及訓練。
(2)對各單位自行查核人員之稽核訓練。
2.獨立性
(1)內部稽核單位之運作。

(2)內部稽核單位之人事任用、免職、升遷、獎懲、輪調及考核程序之妥適性。
3.內部陳報
內部稽核單位與高階管理階層之互動。
(二)內部稽核查核工作
1.查核範圍及深度
(1)內部稽核頻率、稽核計畫及對主管機關要求查核事項之執行情形。

(2)查核項目（抽樣）之完整性。

(3)內部稽核工作手冊之完整性及稽核軌跡（包括工作底稿、檢討會議紀錄及稽核報告修改紀錄等）留存之妥適性。
2.報告揭露內容
內部稽核報告揭露內容之妥適性。
(三)追蹤考核
1.稽核管理
(1)督導各單位自行查核作業及績效考評。

(2)內部稽核資料之申報作業。
2.缺失追蹤
內部稽核單位對金融檢查機關等單位所提缺失事項之追蹤覆查。
3.通報機制
涉嫌舞弊案件或重大偶發事件之通報及後續處理情形。
(四)其他事項
前三款以外之重大事項，足以影響內部稽核執行成效之情事（含期後事項）。

	壹、考核項目
一、內部稽核單位之組織與權責

(一)未設置隸屬理事會之內部稽核單位，並派任與副總經理職位相當之人員擔任總稽核，或總稽核有兼任稽核單位主管、遵守法令主管及防制洗錢專責人員以外之其他職務。

(二)內部稽核人員未配合營業單位之多寡及其業務量，配置適任及適當人數之專任內部稽核人員（設有資訊作業單位者，尚應包括電腦稽核人員）。

(三)內部稽核人員之資格及訓練不符主管機關所訂「信用合作社內部控制及稽核制度實施辦法」之規定。

(四)內部稽核工作手冊（含電腦作業稽核規範）未配合業務，參照上年度增修之有關法令、信用合作社聯合社之自律規範及內規修正。

(五)內部稽核單位未於必要時參與訂定、修訂與廢止與電腦作業及內部控制有關之主要規範。

(六)內部稽核單位對營業、財務保管、資訊單位及其他管理單位之查核次數未符合規定。

(七)內部稽核報告未函送或未依限（查核結束日起二個月內）函送主管機關。

(八)一般查核內部稽核報告內容未揭露下列項目：

1.查核範圍、綜合評述、財務狀況、資本適足性、經營績效、資產品質、法令遵循、內部控制、利害關係人交易、各項業務作業控制與內部管理、客戶資料保密管理、資訊管理、員工保密教育及自行查核辦理情形，並加以評估。

2.營業單位對主管機關、會計師、內部稽核單位與自行查核人員所提列檢查意見或查核缺失，及內部控制制度聲明書所列應加強辦理改善事項之辦理改善情形。

(九)內部稽核單位對查核結果或對主管機關檢查意見覆查追蹤之缺失改善辦理情形有隱匿未予揭露。

(十)對管理單位及營業單位所發生之重大缺失或弊端及對該重大缺失或弊端應負責之失職人員，未於內部稽核報告揭露。

(十一)內部稽核制度未落實。

(十二)內部稽核報告、工作底稿及相關資料未至少留存五年備查。

(十三)未對業務單位自行查核人員辦理適當稽核訓練。

(十四)內部稽核單位未覈實督導各單位辦理自行查核並覆核其自行查核報告。

(十五)內部稽核單位對主管機關、會計師、內部稽核單位與營業單位所提列檢查意見或查核缺失，及內部控制制度聲明書所列應加強辦理改善事項，未持續追蹤覆查，或對前列各項追蹤考核改善情形未依規以書面提報理事會及交付監事（會）。

(十六)對主管機關指示查核事項未於指示期間內完成查核工作並函報。

(十七)對主管機關檢查報告所提列檢查意見，未於收到主管機關核處意見函後二個月內函覆改善辦理情形，並持續追蹤覆查。

(十八)受檢單位申覆檢查意見改善情形與事實不符，內部稽核單位未確實審核，仍就原申覆意見函報。

(十九)對於涉嫌舞弊案件或重大偶發事件，未依法令規定之方式儘速向主管機關、中央銀行及中央存款保險公司報告，並於一週內函報詳細資料或後續處理情形（非因內部控制及稽核制度未臻落實所肇致之事件，得酌減扣分）。

(二十)涉嫌舞弊案件或重大偶發事件係肇因於內部控制制度設計有明顯缺失。

(二十一)就本考核要點壹、一(十五)所列主管機關、會計師、相關單位及內部控制制度聲明書所提事項之辦理改善情形，未列為營業及管理單位績效考評之重要項目。

(二十二)營業年度終了總經理未依「信用合作社內部控制及稽核制度實施辦法」第三十二條規定，督導各單位審慎評估及檢討內部控制制度執行情形，並與理事主席、總稽核及總機構遵守法令主管聯名出具內部控制制度聲明書，並提報理事會通過。

(二十三)內部稽核單位之人事任用、免職、升遷、獎懲、輪調及考核等，未由總稽核簽報，經理事會通過，並徵得監事會同意後辦理。

(二十四)所訂定之委外事項範圍監督管理作業程序，未納入信用合作社整體內部控制及內部稽核制度內執行。

(二十五)未將主管機關要求列入內部稽核查核重點之事項，列入內部稽核之查核項目。

二、督導業務單位之成效

(一)年度內信用合作社或其負責人，因執行業務違反金融法規遭罰鍰處分或移送法辦者。

(二)主管機關前次檢查意見，經覆查仍未改善者。

(三)對信用合作社法第三十七條規定準用銀行法第三十二條、三十三條有關「授信明細表」及銀行法第三十三條之一「有利害關係者資料表」之建檔有欠確實。

(四)自行查核辦理次數未符規定。

三、內部稽核單位績優事項

(一)內部稽核人員（其中應包括電腦稽核人員）配合分社之增設及業務之成長適度增加。

(二)辦理內部稽核或自行查核發現舞弊案，經查屬實。

(三)內部稽核單位對內部稽核制度主動提出具體改進意見或研擬措施（如電腦稽核軟體之開發），並付諸實施。

(四)內部稽核單位對內部控制制度主動提出具體改進意見，並付諸實施。

(五)內部稽核人員發現重大弊端或疏失，並使信用合作社免於重大損失，或對內部控制重大缺失或違法違規情事所提改進建議不為管理階層採納，將肇致信用合作社發生重大損失或舞弊，已依規立即作成報告陳核，並通知監事，且同時通報直轄市政府財政局或縣（市）政府及中央主管機關，經查其通報內容屬實者。

四、其他重大事項。（例如：前述考核項目以外之重大事項，足以影響內部稽核執行成效之情事，或考核基準日以後發生之重大事項。）
	一、修正點次。

二、參考金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法規定，考核項目區分為「內部稽核組織與制度」、「內部稽核查核工作」、「追蹤考核」及「其他事項」等四項。
三、將原有三十五項考核項目依性質整併為四項十四款，並於考核項目下列示考核重點及評分標準(如附表)，以利業者瞭解考核標準。

四、考核項目依下列原則調整：

(一)參考本會歷年對信用合作社內部稽核考核及一百零二年度內部稽核專案檢查結果，將所提缺失事項納入。

(二)為界定稽核單位權責，依可歸責性調整部分考核項目，以明內部稽核單位之責任。
(三)增列高階管理階層與內部稽核單位之互動，以評估其對內部稽核之重視程度。
(四)增列內部稽核資料申報作業之考核及驗證，瞭解業者對法令之遵循情形。
(五)配合信用合作社內部控制及稽核制度實施辦法之廢止，依金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法酌修文字。

	
	貳、評分標準
一、每一信用合作社原始總分均為九十分。

二、信用合作社稽核單位有考核項目第一點任一款之情形時，每一事件扣一至五分，每一款扣分上限為五分。

三、信用合作社業務單位有考核項目第二點內任一款之情形時，每一事件扣一至五分，每一款扣分上限為五分。

四、信用合作社有考核項目第三點第（二）、（五）款之情形時加五分，有第（一）、（三）、（四）款之情形時，每一事件加一至五分，上限為五分。

五、信用合作社有考核項目第四點情形時，每一事件扣一至五分。
	一、本點刪除。
二、考量評分標準已於附表中敘明，爰刪除本點。

	四、考核結果之後續監理措施：
(一)考核結果作為主管機關調整檢查週期或監理之參考。
(二)考核績優者，主管機關除得邀請於信用合作社內部稽核人員研習及座談會中分享稽核工作經驗外，並得請信用合作社對內部稽核單位有功人員予以獎勵。
(三)考核欠佳者，由主管機關視情形邀請理事主席商討改善方案，或責由理事主席檢討總稽核適任性。


	參、考核結果之處理

考核結果列為辦理信用合作社檢查之參考。
	一、修正點次。

二、為提升信用合作社內部稽核工作之執行成效，爰參酌本會現行對內部稽核考核結果之作法，增列後續採行措施。


PAGE  
- 6 -

