信用合作社稽核工作考核要點修正總說明
　　信用合作社稽核工作考核要點自九十六年訂定至今已逾六年，考量信用合作社內部控制及稽核制度實施辦法已廢止，且部分考核項目非屬內部稽核單位權責，為強化信用合作社內部稽核單位之角色及功能，爰依據金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法，並參酌金融監督管理委員會歷年對信用合作社內部稽核考核及一百零二年辦理信用合作社內部稽核專案檢查結果，明定考核方式、考核項目及考核結果。
　　本要點共四點，本次修正要點如下：
一、明定考核依據及方式：
　　為使本要點之規範更趨完整，增列訂定目的及依據，並明定考核方式以實地查核為主，單一申報窗口內部稽核陳報事項之審核情形為輔，由主管機關定期辦理考核。（修正規定第一點及第二點）
二、修正考核項目：（修正規定第三點）
（一）為利業者區分考核項目之性質，界定內部稽核單位權責，依可歸責性調整考核項目，並將原有三十五項考核項目依性質整併為「內部稽核組織與制度」、「內部稽核查核工作」、「追蹤考核」、及「其他事項」等四項十四款。
（二）於考核項目下列示考核重點及評分標準，以利業者瞭解考核標準，並增訂多項加分事項，以鼓勵業者積極創新、主動發現問題。
（三）增列高階管理階層與內部稽核單位之互動，以評估其對內部稽核之重視程度。
（四）增列內部稽核資料申報作業之考核及驗證，瞭解業者對法令之遵循情形。
三、強化考核結果之處理：（修正規定第四點）
（一）考核結果作為主管機關調整檢查週期或監理之參考。
（二）考核績優者，主管機關除得邀請於信用合作社內部稽核人員研習及座談會中分享稽核工作經驗外，並得請信用合作社對內部稽核單位有功人員予以獎勵。
（三）考核欠佳者，由主管機關視情形邀請理事主席商討改善方案，或責由理事主席檢討總稽核適任性。
